ROMANIA

JUDECATORIA PLOIEST!
STR.GHEORGHE LAZAR NR.6
PLOIE?TI

SECTIA CIVILA

Destinatar:
SINDICATUL LIBER AL
ANGAJATILOR DIN CADRUL NAIAD
WATER SOLUTIONS SRL
PLOIESTI, M BRAVU, nr. 235, judetul
PRAHOVA

DOSARUL NR. 13883/281/2025

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: reprezentativitate sindicat

Complet: pj7

COMUNICARE

INCHEIERE DE DEZINVESTIRE CIVILA
NR. 3473/2025 DIN DATA DE 01 lulie 2025

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. 3473/2025, pronuntat la data de 01 lulie 2025, de c3
tre JUDECATORIA PLOIE$TI SECTIA CIVILA.

,PARAFA SEFULUI INSTANTEI
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Cod ECLI ECLI:RO:JDPLO:2025:010.0003473
Dosar nr. 13883/281/20235

ROMANIA
JUDECATORIA PLOIESTI - SECTIA CIVILA
INCHEIEREA CIVILA NR. 3473
Sedinta din camera de consiliu din data de 01.07.2025
Instanta constituita din:
PRESEDINTE - GHITA RALUCA ALEXANDRA
GREFIER -BUGA MIHAELA

Pe rol fiind solutionarea cauzei civile avand ca obiect ,reprezentativitate sindicat’
formulata de petentul SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR DIN CADRUL NAIAD
WATER SOLUTIONS SRL, cu sediul in Ploiesti, str. Mihai Bravu, nr.235, jud. Prahova.

La apelul nominal ficut in sedinta din camera de consiliu, instanta constata lipsa partilor.

Lipsa de procedura.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedin{d, dupa care:

In temeiul art. 131 C.proc.civ. procedeazi la verificarea competentei sale si constatd ca este
competentd material si implicit general si teritorial sd solufioneze prezenta cauza, in temeiul art. 94
pct. 3 C.proc.civ., coroborat cu art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022.

Fata de dispozitiile art. 238 din C.proc.civ. instanfa, estimeaza durata cercetérii procesului la o
luna.

In baza art. 258 C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ., instanta incuviinteazi proba cu
inscrisurile depuse la dosar, apreciind ca aceasta proba este pertinenta si utild solutionarii cauzel.

Nemaifiind cereri formulate sau probe de administrat, in baza art. 244 Cod procedura civila
instanta constatid terminatd cercetarea judecdtoreasca si refine cauza in pronuntare, pronuntarea
urmand a avea loc prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instanteli.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei civile de fata, constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instante sub nr. 13883/281/2025, petentul
SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR DIN CADRUL NAIAD WATER SOLUTIONS
SRL a solicitat sa se constate indeplinirea conditiilor de reprezentativitate la nivel de unitate pentru
NAIAD WATER SOLUTIONS SRL.

In motivare, s-a aratat ci sindicatul are un numar de 70 membri cotizanti din totalul de 115
salariati ai unitatiit NAIAD WATER SOLUTIONS RSRL Bucuresti.

In drept, petentul a invocat prevederile art.54 -55 din Legea nr. 367/2022.

In dovedire, la dosarul cauzei s-au atasat urmétoare inscrisuri si taxa judiciara de timbru in
cuantum de 200 lei potrivit chitante1 10634/16.06.2025.

Analizand actele si lucrarile dosarului, retine urmaitoarele:

In conformitate cu art. 1 pct. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitatea este un atribut al organizafiilor sindicale, care confera statutul de partener
social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, ,,4rt. 54 (1)
Sunt reprezentative organizafiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:...

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicala,

b) au independen{d organizatorica si patrimoniald,

c) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale

federatiei sindicale reprezinta cel pufin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflafi intr-un
raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea.”
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Art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ prevede ca ,,Art. 55 (1) Dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face astfel: ... D. la nivel de unitate:

a) copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitafii juridice de catre organizafia
sindicala §i a ultimei hotardri judecdtoresti de modificare a statutului yi/sau componenfei organului
executiv de conducere;

b) declaratie pe propria rdaspundere semnatd de reprezentantul legal al organizafiei
sindicale privind numdrul total de membri de sindicat;

¢) adeverin{a eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numarul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata
la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori.
Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit,

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.”

Unitatea NAIAD WATER SOLUTIONS SRL a ardtat ca in cadrul societdtii sunt angajate
115 persoane pe baza de contract individual de muncd, iar potrivit declaratiei din data de
11.06.2025 s-a aritat ca sindicatul are un numaér de 70 membri.

Instantfa constati cd pentru unitatea la nivelul caruia s-a solicitat constatarea
reprezentativitatii petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea faptului cd numarul de membri a1
sindicatului reprezinta cel putin 35% din numaérul angajatilor pentru aceasta unitate.

Constatand ca in spetd sunt intrunite conditiile cerute de lege privind reprezentativitatea la
nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 si 55 din. Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, instanta va admite cererea si va constata indeplinite condifiile legale de forma si de fond
privind reprezentativitatea petentulut SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR DIN
CADRUL NAIAD WATER SOLUTIONS SRL, la nivelul de unitate — NAIAD WATER

SOLUTIONS SRL.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE.:

Admite cererea formulata de petentul SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR DIN
CADRUL NAIJAD WATER SOLUTIONS SRL, cu sediul in Ploiesti, str. Mihai Bravu, nr.235.

jud. Prahova.
Constatd indeplinite condifiile legale de forma s1 de fond privind reprezentativitatea

petentului SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR DIN CADRUL NAIAD WATER
SOLUTIONS SRL la nivelul unitatii NAIAD WATER SOLUTIONS SRL.

Dispune comunicarea prezentei hotarari, dupd ramanerea definitiva, citre Ministerul Muncii

Muncii si Protectiei Sociale.
Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, cererea urmand a fi depusi, in cazul

formularii, la Judecétoria Ploiesti.
Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa instantei astizi,
01.07.2025.

PRESEDINTE, GREFIER,
GHITA RALUCA ALEXANDRA BUGA MIHAELA

Red G.R A./tehnored. BM. Ex. 5/ Data. 02.07.2025



